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MUNKATERV

A munkatervet a Pedagogiai Program, a ni@estileti értekezleten elhangzott javaslatok, a
belss dnértékelési csoport tagjainak intézkedési tealagijan allitottuk 6ssze.

1. A nevelési évben munkankat meghatarozo kigsbelss
szabalyzok

e 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevedbesr

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéxzealésél szo6l6 torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oldsitintézmeények tkodesésl és a
koznevelési intézmeények névhasznalatarol

« 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai négebrszagos alapprogramjarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusidkneneteli rendszerérés a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXtbrveny koznevelési
intézményekben tortérvégrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelrdéés a gyamuigyi igazgatasrol

» 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakgalati intézmeények
mukodésébl

e 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-sxak szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgéaltatasokat ellato intéxelétl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban val6 kozrékddés feltételeii

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégusahtibképzési, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztkveNtatasairdl és
kedvezmeényeii

e 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogadiardl

e 2012. évi l. térvény a munka torvenykonysier

* Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz torvényei

Ovodai dokumentumok:

* Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
» Helyi pedagdgiai program

« Eves munkaterv

e SZMSZ

» Hazirend

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Intézmény neve:Alberti Evangélikus Egyhazkozség Ovodaja
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3. A nevelési év feladatai

A nevelési év mottdja:

» Legyetek mindnyajan egyeték, egytitt érék, testvérszerék, konyoruletesek, alazatosak.
(1.Pt.3.8.)

3.1. Kiemelt feladat

3.1.1. Ovodank miikddésének 25. évforduldjanak megiinneplése

2017. szeptember 16-an szeretnénk egy 6vodai csadg@dkeretében meginnepelni, hogy
intézmeényunk 25 évvel et elindult a keresztyénnevelés és oktatas utjan.

A csaladi nap keretében lesz halaadas, k6zos j@ézkiiveskedeés, zenés gyermekadas,
tombolajaték, a székkel kozos dzés, sités és ebédelés.

3.1.2. A Reformacio 500 meginneplése 6vodankban

Nevebtestlletink az év folyaman tébb olyan rendezvényath részt, mely kapcsolédik a
Reformacio 500 Unnepi év rendezvényeihez. Dontésiapjan 6vodankban egy Gnnepi hét
megrendezésével kivanunk emlékezni erre a jelesdiubra.

Programjaink:

» Ko6z0s templomlatogatas az dvodasokkal, ahol a deléediavetitéssel egybekétve
beszél a reformaciordl és Luther Marton éldter

» Luther rézsa készitése kuloniddechnikakkal a csoportokban

» Konyvek, képek nézegetése Luther Marton életénekiid, Wittenbergf

» Az Evangélikus életben talalhaté recept alapjaméukedvenc ételd ételkészités

« Ovodapedagdgusaink részvétele a Ceglédi Refornddtimisinos Iskola és Ovoda altal
szervezett ovodai emlékénapon



3.1.3. Szakmai és moédszertani megujulas

A tarsadalomnak allando valtozo elvarasai vannakvemlapedagogusokkal szemben. Az (j
Ovodapedagogus szerep dslsrban a kezdeménygz az iranyitd és szervézszerepre
osszpontosul, mellyel a gyermekekben a delmotivaciot, aktivitast, oOnallésagot,
egyuttmikodést és az egy életen at tartd tanulas igénydaakkitasat varja el. Az
ismeretnyljtas mellett az alapkészségek, képess&gkiskompetenciak fejlesztésére és az
attitidformalésra teédik at a hangsuly.

Ezért a pedagodgidban, az intézmények mindennapjadk&érbe kerllt az innovacio.
Ovodank az idei nevelés év kiemelt feladatanaknteki szakmai, médszertani megujulast és
valljuk, hogy innovativ 6vodapedagogus nélkil nimeguajulas.

Céljaink:
* az egesz életen at tartd tanulas megalapozasgtkr&kpességek kialakitasa
* anevebkdzosség modszertani kultarajanak fejlesztése
» az ovodas gyermek képességeinek és kulcskompeatelcegyenre szabott
fejlesztése
e Ujszefi 6vodai foglalkozas-szervezési eljardsok megismegédevezetése
e szegregaciomentes egylttnevelési kornyezet kiaksdit
» digitalis tajékozb6das képességének kialakitasgstaese

A célokhoz kapcsolddo feladataink:
» atemaval kapcsolatos tovabbképzés szervezése létestiletnek
e () mbdszerek intézményi alkalmazasa, elterjesztése
* 0Ondll6 intézményi innovaciok megvaldsitdsa ( pkhjEgmahét)
* jO gyakorlatok atvétele
« |KT-val tAmogatott, kezdeményezett tevékenységnfik megtartasa

3.1.4. Pedagogiai folyamatok tervezése

Pedagodgiai programunkban megfogalmazott célok stéeédekében évodapedagdgusainknak
atgondolt tervedmunkéara van szikségik. Igy tudjak az objektiv ésjektiv feltételeket
koordinalni és az éte nem lathaté eseményeket kivédeni. A csoportiégaett munka soran
megszerzett informaciok alapjan készitik az 6vodagégusok terveiket, és a megvalosulas
elemzése, értékelése segit a kovetkerv elkészitésében.

A tervezémunkaval kapcsolatos elvarasok:
* legyen neveléskozpontu
* igazodjon az életkori és egyéni sajatossagokhoz
» domindljon a jaték
» biztositson lehéséget a sokoldalu tapasztalatszerzésre
* segitse é az 6nmegvalositast
» az 6vodapedagodgus legyen a tanulasi folyanéaegitje

A tervezeés szintjei:
» Helyi Ovodai pedagogiai Program
* Nevelési terv
e Tematikus terv
* Heti ttemterv
» Konkrét tevékenység tervezése / foglalkozasi vdzlat



3.1.5. Munkak6zdsség feladatai

A nemzeti kbznevelési torvény 71.8. (1) bekezdés@hbegfogalmazottak alapjan, a nevelési-
oktatasi intézményben legalabb 6t pedagdgus hietnatszakmai kozosséget. A szakmai
tervezésében, szervezésében és@ltésében, sszagzéleménye figyelembe velied
pedagogusok miisitési eljarasaban. A szakmai munkakozosség — BS3zen
meghatarozottak szerint- gondoskodik a pedagoguskakdrben foglalkoztatottak nevel
oktaté munkajanak segiteser

Ovodéankban a 2017-18-as nevelési évben a ,Szalksmabdészertani megujulasért”
munkakdz6sség munkatervét az 1. szamu melléktatrtazza.

3.2. Tovabbi feladataink a nevelési évben

* Az intézményi dokumentumok 6sszhangjanak megtesamtaktualis modositasok
elvégzése

* Intézményi 6nértékelés elkészitése

* Intézményen bellli hospitadlasokikbdtetése

» Felkészilés a kutstanfelligyeleti ellerzésre és a pedagogus dEiési eljarasra

3.3. Ovodapedagodgusokkal szembeni elvarasok

e Csoportjdban alakitson ki bizalommal teli |égkort

« Hatékony gyermek-megismerési technikakat alkalmazzon

» Alkalmazza a gyermekcsoportoknak, a kilonleges sraddot igenylknek megfelel
modszereket

* Legyen pontos a fogalom hasznélta, mutasson patdiateraktiv kommunikaciora, s
mindig pedagogiai céljainak megfeéleh kommunikaljon

» Pedagodgiai munkajat az évoda helyi pedagogiai progihoz illeszkegken, hosszabb-
révidebb idre tervezze meg

» A gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe agytrutlasi folyamatot tartsa szem
elott

* Vegye figyelembe a gyermek aktualis fizikai és Braéllapotat

» Alkalmazza a differencialas elvét

e Biztositson az életkornak és a gyermek egyéni ls&gesnek megfeléleszkdzoket

» Alkalmazza tudatosan a k6zdsségfejlesztés valtoesigzeit

» Legyen tudatos értékkdzvetitmodell szerepe

» Alkalmazzon konfliktus megézé modszereket, konfliktushelyzetekben a
gyermekeket a konfliktus kompromisszumos megol@agartontzze

« Ertékelésivel, visszajelzéseivel a gyermekelétiibét segitse

* Hasznalja az IKT eszkdzoket

e Sajat magara is érvényesitse a folyamatos értéke|kesztés, fefildés, tovabblépés
igényeét



3.4.Heti rend a 2017-2018-as nevelési évre:

A tevekenységek szervezése a célnak megtiekotott, illetve kotetlen, egyarant rugalmas
idokeretben torténik.

Katica csoport

Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek

mMozgas kuls vilag rajzolas, festés, | verselés, ének, zene,
tevékeny mintazas, meseélés enekes jaték,
megismerése | kézimunka gyermektanc

keresztyén keresztyén

foglalkozas foglalkozas

Suni csoport

Heétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek

mozgas kuls vilag rajzolas, festeés, | enek, zene, verselés,
tevékeny mintazas, énekes jaték, mesélés
megismerése | kézimunka gyermektanc

keresztyén keresztyén

foglalkozas foglalkozas

Halacska csoport

Heétf6 Kedd Szerda Csitortok Péntek
verselés, mesélégajzolas, festés, | ének, zene, kulso vilag mozgas
mintazas, énekes jaték, |tevékeny
kézimunka gyermektanc megismerése
keresztyén klils6 vilag keresztyén
foglalkozas tevékeny foglalkozas
megismerése

Méhecske csoport

Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek
verselés, rajzolas, festég, mozgas enek, zene, rajzolas, festés,
mesélés mintazas, énekes jaték, mintazas,
kézimunka gyermektanc kézimunka
ének, zene, kilso vilag | verselés, keresztyén kilso vilag
enekes jaték, tevékeny mesélés foglalkozas tevékeny
gyermektanc megismerése megismerése
keresztyén
foglalkozas

A heti rendben meghatarozottaktdl, ha az alkaloagyvhelyzeti lehéség kivanja, el lehet
térni.

4. A nevelési év rendje

A nevelési év 2017. szeptember612018. augusztus 31-ig tart.
Az (j gyermekek szeptember l6Bnnek ebszor 6vodaba.



4.1. Szinetek idbtartama

Az 6voda a fenntarté engedélyével karacsony éskigeétt zarva tart.

Nyari zarva tartas:

2018. janius 18-tdl jalius 22-ig

nyitgdlius 23-an

Ezen kivil, - glzetes felmérés alapjan — amennyiben a munkasziiaptk munkarend-
valtozasa miatt, a szil a szombati nyitva tartast nem igénylik, a feridtaangedélyével az

6voda zarva tart.

4.2. Nevelés nélkili napok, értekezletek:

IDOPONT RESZTVE\OK TEMA

2017. augusztus 25. alkalmazotti k6zosség Evkeardebtestileti
értekezlet

2017. oktéber 27.

nevikestilet

szakmai nap a Ceglédi
Reforméatus Ovodaban

2018. januar 23.

alkalmazotti k6z6sség

félév-zamkeézlet

2018. janius 15.

alkalmazotti k6zosség

nétedtileti értekezlet,
tanulmanyi kirandulés

4.3. Szili értekezletek:

IDOPONT

RESZTVE\OK

TEMA

2017. szeptember 13.

nedtestilet, szidk

tanévnyito szidli értekezlet,
az el$ feléves programok
ismertetése

2018. januar 30.

nevikestilet, szidk

félév-értékad szubi
értekezlet, beiskolazasi
lehetiségek és feladatok
ismertetése alsos tanitin
segitségével, a masodik
féléves programok
ismertetése

2018.m4jus 4.

nevéllestilet, szidk

anyak napjaval egybekotott
szUubi értekezlet

4.4. SZMK értekezletek:

IDOPONT RESZTVE\OK TEMA

2017. szeptember 13. ovodavézbelyettes, Munkaterv véleményezése,
SZMK- tagok elfogadasa, programok

megbeszélése

2018. januéar 31.

ovodave#eB5ZMK- tagok

a masodik félév
programjainak ismertetése

2017. mjus 3.

ovodavesdeSZMK- tagok

anyak napi, gyermeknapi,
évzaroéi programok
megbeszélése

Szikség esetén rendkivili siiidrtekezletet és SZMK megbeszélést tartunk.




Iskolai tanitasi szinetek

(melyek hatédssal lehetnek az intézméngkaaésére, és ilyenkor —igény szerint- 6sszevont
csoportokban tikddiink)

6szi szunet: 2017. oktéber.30.-2017.november.03.

A szinet dtti utolsé tanitasi nap oktober 27. (péntek), a stiutani el§ tanitasi nap
november 06. (héij

téli szunet: 2016. december 27. - 2017. januar 02.

A szinet ditti utolsé tanitasi nap 2016. december 22. (péntekklinet utani éitanitasi nap
2017. januar 3. (szerda)

tavaszi szlinet: 2018. marcius 29. - 4prilis 03.

A szlnet @itti utolso tanitasi nap marcius 28. (szerda), asziténi el tanitasi nap aprilis
04. (szerda)

5. Az 6vodaban foly6 vallaspedagogiai munka

,En az Ur vagyok a te Istened, arra tanitalak, gaaadra valik, azon az Gton vezetlek,
amelyen jarnod kell.” Ezs.48,17.

Az 6vodai keresztyén nevelés athatja az 6vodaiegjészét. Az egyes gyermekek helyzete, a
csaladok korulményei mind elté@k. A gyermekek egyitt élnek az eérdiadsikkel,
érzéseikkel, hangulatukkal. igy leiség nyilik, hogy a gyermekek szituacioibol inditsak
Ovonsk a keresztyén foglalkozasokat. Nagy segitség, @mik gyermek szituacidja és a
bibliai torténet talalkozik. Természetesen tervekeil hosszabb igte, rovidebb-hosszabb
egységekre, de nem lehet egy szigoruan lefektetetiez ragaszkodni. Az éves tervezésnél
abbodl indulunk ki, hogy vannak fontos datumainkrékgony, vizkereszt, bojti édzak,
hasvét, punkdsd /Osz az aratasi halaadas ideje, iskolat keédodasok bucsuja. Ezek a
datumok mar kiindulépontot jelentenek, hogy mily&irténeteket ismertessink meg a
gyerekekkel. Természetesen a témak kivalasztas@y@lemmel kell lenniink a 3-7 éves
gyermekek életkori sajatossagaira. Vannak ovodéakik, otthon is talalkoznak mar bibliai
torténetekkel. Szdmukra nem ismeretlen Jézus. Saka@vodaban halljdk &zor ezt a szot:
Isten. Vannak, akik sohasem imadkoztak meég. Adekételek kilonbogek. Az 6vow
szamara egyaltalan nem kofinfeladat a gyermekekkel megkisérelni, a legydépéseket
megtenni a hit atjan, belevontket az egyhazi és a vallasos életbe. Az 6vodabdaeiie
valhat, hogy a gyermekek egy atfogo, kozos élettkben taldlkozzanak a hittel. Itt konkrét
tapasztalatokat szerezhetnek a keresztyén erkbé&sszokasokrol.

Az ovodaban folyo vallaspedagodgiai munka gyakorlatmegvalositasa:

Korcsoportonként heti két hittan foglalkozast takkuMinden csoportban reggelente egy
révid ahitatot tartanak az ovék

A hittan foglalkozdsokat Szilak-Tari Krisztina €z tartja hétbn és csutortékon
csoportonkeénti valtassal.

A foglalkozasok anyaga: énekek, torténetek, imanlsag

A fogl. megvalositasa: mesélés, éneklés, baboza&stéd, rajzolas, beszélgetés,
templomlatogatéas

Etkezések ékt és utan imadkozas.



A bibliai torténetek kivalasztasanal a kdveikézitériumokat tartottuk a szemunkot

» agyermekek szdméara érthétgyen

* mi atorténet teoldgiai tartalma és jelentése

* egyes torténetek lehetséges hatasa egy meghataypeohek szituacidéban.
Az irasbeli munkéat a csoportnaplokban erre a cdkélonitett részen vezetik folyamatosan
az ovorek.

5.1. Az eqyhazi év Uinnepei

Az egyhazi év egyéb Unnepeit is figyelemmel kidérjs a gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembe vételével, nyujtunk rete&et, 8leg az tinnepekkel kapcsolatos
erzelmekre épitve. Alkalmanként részt veszink gh&g Unnepek templomi szertartasain a
gyermekek szolgalataval. Az egyhazi év Unnepeivaldszeivé valtak ovodank életének.
Ebben a nevelési évben készuliink a Luther évrioamacié 500. évforduldjara.

Reformacioé oktéber 31-én megemlékezink Luther Martonrégfanmacio elinditéjardl.

Vizkereszt Jézus megkeresztelédler Jordan folyonal toértént esemény fontossagardl, a
keresztsédil beszeélliink a gyermekeknek.

ViragvasarnapA gyermekek megismertetése Jézus Jeruzsalentbesttievonulasaval

Nagypéntek, HusveAz 6romhirre helyezzik a hangsulyt, hogy Jézggdates, mert vallalta
btineinkért a halalt, majd feltamadt.

Mennybemenetellézus erejét szol a tanitas

Pinkésd Ennek az Gnnepnek lzenete, hogy Jézus lelkevéinkkie koltozott, a Szentlélek
ereje segit legyzni a rosszat

Az Unnepkorokhodz kapcsolddoan bibliai torténetaelagozunk fel a gyermekekkel kozosen,

a zenei, irodalmi és vizualis neveléssel 6sszekdymsKeresztyén ovodankban az tinnepek
az 6rom és a halaadas alkalmai az 6vodasoknakeé®teknek egyarant.

5.2. Eqgyhazi intézményekkel valé kapcsolattartas:

e szorosan egyluttkédink egyhazunk iskolajaval

» évente tbbbszor meglatogatjuk az alberti evanggldaeretetotthon lakoit, akiknek kis
misorral, csekély ajandékkal kedveskednek gyermekeink

» kapcsolatot tartunk az irsai Mustarmag 6évodavdgmat az orszag tobbi evangélikus
ovodjaval

» Magyarorszagi Evangélikus Egyhéaz

= Bp. Ullsi ut 24.
» keressiuk mas keresztyén intézmeényekkel az Uj kegideblételt.
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6. Az intézmény niikddési feltételeinek bemutatasa

6.1. Humanewforras

Ovodapedagogusi allashelyek szama. 9

Pedagodgiai asszisztensi allashelyek szama: 1

Dajkai allashelyek szama: 4
Gazdasagvezétallashely szama: 1

Pénztarosi allashely szama: 1
Ovodapedagogusok Ped l.vagy Ped.ll.  Neveléds@iit 6rak szama
Aszadi Zoltanné Ped. | 24
Bita Adrienn Ped. I. 32
Czibula Zoltanné Ped. I. 32
Forczek Palné Ped. I. 20
Gavlik Adrienn Ped. Il. 32
Korddi Beata Ped. I. 32
Mag Palné Ped. Il. 10
Pasztor Tiborné Ped. I. 32
Vicha Katalin Ped. I. 32

A nevebtestletldl Gavlik Adrienn és Mag Palné rendelkezik vézévtodapedagogusi
szakvizsgéaval. 2017. szeptembék&ita Adrienn kezdi tanulményait, hogy vediet
szakvizsgat szerezzen.

6.2. Tovabbképzések

Az 6vodapedagogusok az éves tovabbképzési terinsteljesitik tovabbképzéseiket. &t
abban az esetben tériink el, ha aktudlis, fontokélkovabbképzés zajlik évkdzben, melyen
ovodankbal is részt vesz valaki.
Az idei évben a kiemelt feladatunkra helyezve agBalyt, az aldbbi tovabbképzéseken
veszunk részt:

1. Pasztor Tiborné : Differencialas az 6vodaban 30 6ra

2. Bita Adrienn: Vezei Ovodapedagogus szakterlileten pedagégus szakwdszgar

felkészit szakirany 2 év

Az EPSZTI szervezésében inditott tovabbképzésekerészt kivanunk venni, melyek
szakmai munkéank hatékonysdganak novelését seqitik.

6.3. Csoportszervezés, gyermekcsoportok létszama:

Ovodankban homogén csoportokkal, feliheendszerben dolgozunk.

Katica csoport: ovodapedagogus: Pasztor Tiborné
Forczek Péalné
dajka: Petréné Técsik Andrea
Suni csoport: ovodapedagogus: Bita Adrienn
Gavlik Adrienn
dajka: Csakné Szelei Beatrix
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Halacska csoport: ovodapedagogus: Czibula Zoltanné
Koérodi Beéata

dajka: Kovacsné Hiebler Krisztina
Méhecske csoport: ovodapedagogus: Asz6di Zoltanné
Vicha Katalin
dajka: Dudas Szilvia

A négy csoport munkajat Vago Annamaria pedagogsziaztens seqiti.

A 2017-2018-as nevelési év kezdetén a négy csapordb100 féhelyre 103 gyermeket
vettink fel.

Létszamok:

1. Katica csoport 25 gyermek
2. Suni csoport 26 gyermek
3. Halacska csoport 25 gyermek
4. Méhecske csoport 27 gyermek

A Katica csoportba folyamatos az érkezés, a gyeekek és fél, illetve 3. életévik
betdltéséil jarnak dvodankba.

6.4. Munkarend

Az 6voda 5 napos munkarenddel Gzemel:délt- péntekig

Nyitva tartas: 6-t0l , 17.30-ig

Az 6vodavezedt koteled éraszama 10 éra.

Az 6vodavezdi- helyettes kotelézoraszama 24 ora.

Az 6vodapedagogusok kotetearaszama 32 ora.

A dajkék heti munkaideje 40 ora.

A gazdasagi vezétmunkaideje heti 5 6ra, a pénztaros munkaidejelhéta.

A nemzeti kbzneveléskszolo 2011. evi CXC. térvény modositasa értelmébe

Az 6vodapedagogusok heti teljes munkaidejik 80%itttt munkaid/ az intézményvezét
altal meghatarozott feladatok ellatasaval kotelésk&ni, a munkaid fennmarado részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat magaujogosghatarozni.
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6.5. Munkaid 6 beosztas:
Munkaid 6 beosztds 2017. szeptember &2018. augusztus 31-ig
Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
730 _ 1250 730 _ 1250 730 _ 1250 730 ] 1150 730_ 12’50
Asz6di Zoltanne | 1T 167 | 117- 1671 117- 167 110716 e
30 _ 4 50 30 _ 4 /50 30 _ 4 /50 30 450
R ms il e 5 s
Vicha Katalin
600 _ 12‘50 600 _ 1?0 600 _ 1220 600_ 12‘50 600 _ 1?0
Czibula Zoltanné Heti
o 90.17 | 9°-17 | 73°-12°| 9*.17 | 1d°17 | valtassal
Korodi Beata
Bt Adrienn 730 _ 1420 | 780 _ 1 20 | 780_ 1420 | 30_ 4 420 | 730_ 450 et
) ) 9%0.16° | 9%0.16°| 9°°-16°| 9%°-16° | 10 - 16° | valtassal
Gavlik Adrienn
Pasztor Tiborné délelott
107 - | a0 qg0| 117- | 117- | 1T7"- | Allandoan
Forczek Palné 15%° 15%° 15 15%° délutan
Vg6 Annaméria 8-16° | 8-16° | 8-16° | 8-16° | 8-18°
11%9-17 117 -
Mag Palné 16%°
Heti
Dudas Szilvia 80- 140 | 6%0- 14° | 6°0- 14° | 6°°- 14° | 6%°- 14° |valtassal
Kovacsné Hiebler Heti
Krisztina 730.150 | 730150 | 730150 | 7390150 | 730 150 | valtassal
Petréné Torécsik Heti
Andrea 9. 17% | 90 170 90 170| 9'0_ 170 | 91°. 172% |valtassal
Csakné Szelei Heti
Beatrix 9%0_ 170 | g0 10| 9% 10| 9% 170 | 9% 170 |valtassal

6.6.Tarqyi feltételrendszer

Intézményilnk a koteléen ebirt eszkdz és felszerelési jegyzékben megtalalrankdzok
nagy részével rendelkezik. Evente folyamatosanitjiik, Ujitjuk, cseréljik a nevelést
szolgald eszkoztarunkat. Ehhez nagy segitség aagpzagi Evangélikus Egyhaz évenkeénti
eszkozpalyazati leh&tége. A nyaron elnyert 0sszébbKT eszkodzoket / laptop, CD
lejatszok /, udvari jatékokat, csoportszobairgegeket, valamint Uj konyhai berendezést és

htitét, gaztizhelyet vasaroltunk.
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Az épulet allagmegdvasa, valamint a nevelést-ostategid eszkozok, felszerelések
vasarlasa, potlasa folyamatos.

7. A gyermek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése, értékebés

A gyermekek mérése, értékelése az egységes médigriési szabalyzat és a nevelési
programunkban meghatarozott ,a &eiés varhaté jellentt Ovodaskor végére” citn
részekben kidolgozott kritériumok alapjan mindeopestban megtorténik.

Az ovodapedagogusok a nedtelstilettel kdzdsen kidolgozott mérési modszerek&Bre
meghatarozott idpontokban végzi a gyermekek méréseét.

Ovodas gyermekeinkl, olyan feljegyzéseket készitiink, amelyeknek ségivel a
gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusok és &kiikszletes, pontos képet tudnak alkotni a gyerek
fejlédésédl. Nyomon tudjak kovetni azt a folyamatot, amelydgik a fejlesztés soran, és
megismerik azokat az egyénre szabott fejlesztésisjatokat, amelyek segitik az optimalis
képesség kibontakoztatast.

A gyermek fejlodését nyomon kovat dosszié tartalma:
e agyermek anamnézise
* agyermek fefldésének mutatoi/ érzelmi, értelmi, beszéd, mozgédfes /
* agyermek fefldését glsegit egyeni fejlesztési terveket, az elért eredményeket
intézkedéseket
» szakérdi bizottsagi vizsgalat esetén, a vizsgalat megdfapit, javaslatait
* aszubk tajékoztatasara szolgalé gyermektikrot

8. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelem a tarsadalom olyarivelodéstigyi, preventiv, korrigalé pedagdgiai
komplex tevékenysége, amely gazdasagi, jogi, sksci@&gészséglgyi €s igazgatasi
alapfeltételek biztositasaval segiti a felnovekemzedék rivelt személyiséggé valasat.

A gyermeknevelés dldgleges szocializacios kdozossége a csalad. Itt aballjomeg az egyén
tarsas viselkedése, itt épul ki az alapszemélyiségyermek személyisegenek egészséges
fejlédésének elrlleges feltétele az évoda és a csdlézinte bizalmon alapul6 és a feltétel
nélkil elfogado egyuttiikodése.

A gyermekvédelem legbb feladata, hogy a csaladokban teremtse meg angkeevelés
feltételeit.

A nevelési év feladatai:

Szeptember:
» felmérés készitése a gyermekikhatranyos helyzétgyermekek szambavétele
o étkezési téritési dij-kedvezmények Osszesitése
» beszélgetések kezdeményezése az &kl gyermekvédelmi problémakrol
» kozosen kidolgozott 6vo-védntézkedések megbeszélése
* egyeztetés a védovel a tisztasagi szésol
» aktuadlis jogszabalyi valtozdsok megbeszélése
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Oktober:
* megbeszélés a logopédussal, fejlégrtdagdgussal
» kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadé munkatadsaiva
» konzultacioé a CsaladsegiSzolgalattal
November:
» aktualis feladatok ellatasa
December:
» Karacsonykor a segitségre szoruld gyermekek éadmsalfeltérképezése, konzultacié
a csaladsedivel
* egyeztetés a védovel a tisztasagi szésol
Januér:
» szocialis étkezési tamogatasok felllvizsgalata
Februar:
» aziskolaba kerdl gyermekekkel kapcsolatban felmériproblémak megbeszélése
Marcius:
» kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadé munkatardéylaszt) pedagogussal
» aktualis feladatok ellatasa
Aprilis:
* a beiskolazassal kapcsolatban segitség nyujtasa
» aziskolai nyilt napokrol tajékoztatas az inforndéciablan
 Ovodai gyermeknap és évzard, Illetve kirandulas busgélésében valo
segitsegnyujtas
Majus:
» tajekoztatas a nyari ligyelet lebstgeit|

Gyermekvédelmi felebs: Vicha Katalin
fogadd-oOra: idpont egyeztetés alapjan

CEL:

A prevencio, a héatranyos helyiiegyermekek feltérképezése, esélyegyedd) biztositasa,
segitségnyujtas, a veszelyeztetettseg és hatrdmglyget csokkentése; egyutikbdés a
kilonbd® intézményekkel, szakemberekkel.

FELADATOK:
» figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartoaymgkek kulturajat
* minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztéhetiségeit (hatranyos helyzet,
etnikai kisebbség, tehetséggondozas)
» esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni

0. A pedagoqusok dimeneteli rendszeréhez kapcsolddo feladatok

Ebben a nevelési évben két 6vodapedagdgus szeretbsitésre jelentkezni.
Feladataink:

* Az intézmeényvezétfigyelemmel kiséri a hatarddvaltozasokat / portfolio elkészitése,
minésitésre jelentkezés stb./

» Az 6vodapedagbdgusok felkészitése a portfélié ieasarértékelésre, tanfelligyeleti
ellendrzésre, midsits eljarasra
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10.Belsp ellenérzések a nevelési év folyaman

10.1.Az intézményvezeb ellensrzé és értéked tevékenysége a 2017-2018-as nevelési

évben:
Tanugyigazgatas
Ellgnorzes Hataridb Modszere Eszkoze Erintettek Eredménye
tertlete
A a
dokumentumok . A megfeleb
N dok. elemzés, dokumentumok L o
torvényi folyamatos | .., . Mag Palné |naprakésszé
. 7 attekintés (SZMSZ, .
valtozasokhoz . tetel
AN Héazirend)
val0 igazitasa
Munkaids- apir alapon
beosztas, vezéit bap P L
es Aszodi . .
munkarend szept. 1 , a dokumentum o létrehozas
- o elektronikusan Zoltanné
(koteled orak is
bemutatasa!)
Intézmenyi 2 nyomtatott o
munkaterv, a Sldan megebsités,
nevelési év/tanév aug.31.. peldany. | 5 dokumentun Mag Palné | naprakésszé
R elektornikusan .
intézmenyi tétel
. 1 dok.
rendje
Statisztikai Zldea:aozkése statisztika
jelentés, teljes |okt.15. RPN maga a dok. Mag Palné |pontos
AP rogzitése s
dokumentacio . elkészitése
elektronikusan
sajat honlapon
kozzététel,
Kalonos annak
kozzétételi lista | okt. 31. hianyaban a | maga a dok. Mag Palné aktualizalas
aktualizaldsa Kbdznevelési
Csoportra
kozzététel
quda} nyart jan.15. elozetes |,roda maga a dok. Mag Palné |,nforr,naC|o
zarasanak rendje egyeztetes atadasa
vizsgalatkésd
Szakvélemeé+ lapok koriltekin®,
Tankoteles nyek kérése | kitdltése, ovorok, optimalis
gyermekek januarban / |konzultacié / | dokumentumokfejl.pedagdgusbeiskolazas,
beiskolazasa |Nev. Tan. |szlbvel, fejl. E: Mag Palné|visszacsatolas
Szak. Biz./ |pedagdgussa a szubknek
/
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A tankotelessé
valo 6vodasok
iskolavalasztasi elektronikus informacio
szandékanak |febr. 15. aton, papir | maga a dok. Mag Palné |atadasa,
jelzése az ets alapon tervezheiség
létszam
tervezéséhez
A 2017/18-as
tanév ped. elektronikus informacio
tovabbképzés |marc. 15. aton, papir | maga a dok. Mag Palné |atadasa,
beiskolazasi alapon tervezheiség
terve
Ovodai (i OVOrvk,
. . . megbeszélés, . : . | dokumentum
szakvéleményekapr. . _'|nyomtatvany |fejl.pedagogus,._ .
. n dok. elemzés : > [ kiadasa
elkészitése E: Mag Palné
A nyéri informécio
ugyeletek pontosjun.15. papir alapon | maga a dok. Mag Palné atadasa,
beosztasa tervezhetség
. elektronikus
Az eves aton, papir dokumentum
beszamolé jul.15. | » Pap Id maga a dok, Mag Palné Kiada
leadasa alapon 1 pld- ladasa
ban
Tanévnyito,
félévi, tanév vegi
€S egyep . folyamatosar . maga a Aszbdi dokumentum
nev.testileti és |8 napon papir alapon |. e - s
alkalmazotti belill jegyzokoényv | Zoltanné kiadasa
ertekezletek
jkjegyzékonyvei
Szakmai-pedagogiai
Ellenérzés Hatéarids | Modszer Eszkoz ErintettekEredmény
tertlete
Beszoktatas oktéber megfigyelés, csoportnaplok évonsk irasbeli
15. dokumentumelemzés ell.: Mag | visszacsatolas
Katica Palné
csoport
Az Gvodai okt 30. | megfigyelés, ellendrzési Ovonsk irasbeli
dokumentumok| mind a | dokumentumelemzés szempontsor,| ell.: Mag | visszacsatolas
tervezetek négy csoportnaplé | Palné értékelés
atnézése csoport
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Korédi Beata | nov. 11. | megdgfigyelés, ellendrzési OvOonsk irasbeli

klls6 vilag tev. dokumentumelemzés szempontsor,| ell.: Mag | visszacsatolas,

megismerése megbeszélés, csoportnaplo | Palné ertékelés
onértékelés

Pasztor Tiborné februar | megdfigyelés, ellendrzési Ovonsk irasbeli

mese-vers honap | dokumentumelemzésszempontsor,| ell.: Mag | visszacsatolas,
Onértékelés csoportnaplé | Palné értékelés

Gyermekek majus | dokumentumelemzésgyermekek | dvonsk meér6lapok

fejlettségi honap | megbeszélés fejlodését ell.: Mag | eredményei,

szintje roégziv Palné szobeli

mélapok visszacsatolag

Ellenérzési szempontsor
» A szervezési-, ékészitési feladatok szinvonala
* A pedagdgus targyi tudasa
« Differencialt-e az adott tevékenységben.
* Hangneme, beszédstilusa
» EszkdzOk-, médszerek megvalasztasa
* Ahely-, és az il megvalasztasa az adott tevékenységhez.
* A csoportszokas-, és szabalyrendszerét kovetkeretgaamon keérte-e az 6vdn
* Az () gyermekekkel milyen viszonyt sikertlt kialtdiia az 6vodnek, hogyan
segitette at a gyermeket a nehézségeken.(suini €sopor

10.2.Alkalmazottak munkajanak ellensorzése, értékelése:

tEeI:(?u'r:trezes Hataridb Maodszer Eszkdz Erintettek Eredmény
irasbeli
Pedagéauso november |pedagogus | 6nértéked-, | pedagogus, ;/éls_sz\fsatolas
909 k3‘»0 onértékelés | értekeb lap | bvodavezet J. L
egyéni
0sszegzése
; irasbeli
o \{ezebl, . . visszacsatolas
Technikai Aorilis 15-i tars. onéertékeb-, pedagogusok,[el. art
dolgozok P 9 ertékelés, |értékeb lap |Ovodavezet e J'éni.
Gnértékelés sgyen
dsszegzése

D

P
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11. Intézményi 6nértékeléslsl adddo feladatok

11.1 Intézményi 6nértékelés

Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy pedagta, vezére, valamint intézményre
vonatkozo intézmeényi elvarasok teljestilésének édékealapjan a pedagogus és a vezet
onmagéra, valamint a vedet nevebtestilet bevonasaval az intézményre vonatkozoéan
meghatarozza a kiemelkéds a fejleszthét terlileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedésvidem rogzitse, szervezeti és egyeéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutanijabb o6nértekelés keretében vizsgalja a
programok megvalosulasanak eredményességét.

Mind a bel$, mind pedig a ks szakmai elleérzések soran annak feltarasa folyik, milyen
maodon és mértékben jelennek meg a pedagdégus mbakaga alabbi szakmai tartalmak:

Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelel

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram neveldsimak valé megfelelés.

Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfslelé

Az intézményi 6nértékelés, niisitési eljaras soran a pedagoégusnak a mesterségiidarol

kell szamot adnia.

11.2 Pedagdéguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Kormendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktamgyietvi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezésea émegvaldsitdsukhoz kapcsol6do
onreflexiok

3. A tanulas tAmogatasa

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egpgdnasmod érvényesilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igétiyagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nelgges&izd
gyermek, tanulo tébbi gyermekkel, tanuldval egydtténs sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szikséges megfetemodszertani felkészltség

5. A tanuldi csoportok, kozossegek alakulasanakitesgy fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kulonbdz tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciosvékenység,
osztalybnoki tevékenység

6. Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyijégliesének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikéacié és szakmai egylttkddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai fégdégvallalas a szakmai fagjesért

11.3 Intézményi 6nellerbrzés

Az Oktatasi Hivatal értesitése szerint intézményiiekertlt a 2016-17-es nevelési évben az
ellendrzési tervbe. Az alabbi értesitést kaptuk:

Ezuton értesitjuk, hogy intézménye bekerilt a 2@Yvellerérzési tervbe, tehat az intézmény

orszagos pedagogiai-szakmai eflerésére a 2017. évben kerll majd sor, amelynekopont

idépontja: 2017.11.23.

Az ellerdrzéssel kapcsolatos feladatokra a BECS felkészUbzZ2EPSZTI segitségét is
igénybe veszi sziikség esetén.
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12. Intézményi feladatok

12.1.Vezebi munkarend és feladat ellatasi terv a 2017-2018-aevelési évre:

Mag Palné 7.30-15.30| 7.30-15.30
intégzmén S 7.30-15.30 7.30-15.30 | 5 6ra a 56raa 7.30 —15.3Q0 40
w Halacska | Méhecske 10
csoportban csoportban
VARHATO FELADAT HATARIDO

Vezeti feladatok

2017.09.01-2018.08.31

SzUubi értekezletek tartdsa

szept.13. jan30. m4j.4.

Dajkai megbeszélés

havonta egyszer

Az Ovonsi megbeszélések tartasa

havonta egyszer

Konzultacio a fejlesdipedagdgussal, logopédussal, 8kkél

Igény szerint folyamatosan

Csakné Szelei Beatrix megismertetése az ovoda dakiumaival
(Uj dolgozo)

folyamatosan

Kapcsolattartas a védosi szolgalattal

folyamatosan

Alapitvanyi munka

folyamatos

Statisztikai adatszolgaltatas

okt 1., folyamatosan

Ovodéasaink meglatogatasa az iskolaban

oktober

Kapcsolattartas a kistérségi ovodakkal

félévente

A nevebtestlleti és munkatarsi értekezletek vezetése

aug.25. okt.27. jan.23 , jun.
15.sziikség szerint

Orszagos Egyhaz altal szervezett 6vodai napok rudyas
Gazdalkodasi feladatok ellatasa folyamatos
Kapcsolattartas a fenntartoval folyamatos
Adatszolgaltatas folyamatos
Tiz-, és munkavédelmi feladatok ellatasa folyamatos

Ovorsk munkajanak ellefrzése, értékelése

elémzési terv szerint
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A belss dnértékelési csoport munkajanak segitése folyamatos

SZMK Ulések 6sszehivasa szept.14, jan.31. m4j.3.
Kapcsolattartas a tarsintézmenyekkel folyamatos
Részvétel a Nevelési Tanacsado értekezletein adlcedémt
Palyazatfigyelés folyamatosan
Csoportok munkajaban valo részvétel folyamatosan
Ovodai beiratas aprilis.20 méjus-20.

12.2. Ovodavezdi-helyettesi feladatok

Aszb6di Zoltanné
intézményvezét 7.30-12.5Q 7.30 - 12.50 | 7.30-12.50| 7.30-11.50| 7.30 — 12.5Q 40

helyettes 24
VARHATO FELADAT HATARIDO

A munkavédelemmel édavédelemmel kapcsolatos feladatok szeptember hénap,
elvégzése folyamatos

Ellendrzi az étkedk nyilvantartasat, a téritési dijak befizetését, |folyamatos
elkésziti az elszamolasokat

Belss onértékelési csoport vezetése folyamatos
A vezeb altal meghatarozott adminisztracios feladatoKatéasa igény szerint
A csoportok eszkdz és anyag ellatottsagat étisrse folyamatosan

A HACCP rendszer fikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasafolyamatosan

Kapcsolattartas a s4iilszervezettel folyamatosan

12.3. Feladatmegosztas

A vezebi tevékenységet az ovodavezdtzvetlen iranyitasa mellett végzi, az 6vodavezet
akadalyoztatasa esetén korlatozott jogkérben —ral maszthato lgyek intézésével — ellatja
az ovodavezéthelyettesitését, nevelési terileten kdZikeialik a vezei altal meghatarozott
tevékenység iranyitasaban.
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12.4. Ovodai feladatok egyeil elosztasa

Feladat Felebs

ovodai programok, rendezvények lebonyolitasazibula Zoltanné
ovoda éplletének diszitése Pasztor Tiborné
gyermekbalesetek me@eEsére tett Aszddi Zoltanné
intézkedések

szubi értekezlet ovodapedagogusok
csaladlatogatasok ovodapedagdgusok
az intézmeény partneri egyutiikodéesével Gavlik Adrienn
kapcsolatos feladatok

A gyermekek feppdésének nyomon Czibula Zoltanné
kovetésével kapcsolatos feladatok Bita Adrienn
gyermekvedelmi feladatok Vicha Katalin
udvarfelebs Gavlik Adrienn
munkak6zdsség vezetése \ Czibula Zoltanné

13. Intézményi sajatossagok

13.1.Hazi hospitalasok rendje a 2017-18-as nevelési évbe

Ovodapedagogus neve Tevékenységforma Spolatt
Aszadi Zoltanné matematikai tartalmu ta-

pasztalatok, ismeretek szerzése oktéber
Korédi Beata kulks vilag tevékeny megismerése november
Gavlik Adrienn rajzolas, festés, mintazas, kézi njanuar
Pésztor Tiborné verselés, mesélés februér
Bita Adrienn enek, zene, énekes j., gyerm. tAncarcms
Vicha Katalin kil$ vilag. tev. megism. aprilis
Czibula Zoltanné mozgas majus

Informacio atadas formai:
* megbeszélések
* értekezletek

» nyilt napok
* online levelezés
» falitjsag

» gyulekezeti Ujsag
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14. Az 6voda kapcsolatai

14.1. Az 6voda és a csalad eqyutttikodése

A gyermek személyiségének alakulasara a csaladogylgk a legnagyobb hatast. A csaladi
nevelés sokkal nagyobb nefeftékkel bir, mint barmi méas. Ezért fontos felad&tua
csaladok megismerése, amely a gyermek O6vodabasévatia veszi kezdetét. Ezutdn a
szemeélyes kapcsolat kialakitasanak kovetkbEgpése a csaladlatogatas. A megértés és a
tirelem a kozeledés egyik fontos alapszemléletandNi gondoljon az 6vdh arra, hogy
gyermekét a sztlismeri legjobban.

Feladataink:
* agyermek személyiségének alapos megismerése
» acsalad életvitelének, értekrendjének feltarasa
» acsalad szerkezetének, a s8kifjyyermekek kapcsolatanak megismerése
» ismerkedés a szik elvarasaival, ambicioival
* beszélgetés a sild nevelési elképzeléséir
» tajékozddas a szih nevelési kérdésekben vald jartassagarol
* betekintés a csalad szocidlis helyzetébe, problganai
» aszubk ovodai neveléssel kapcsolatos elvardsainak megésa
» akapott informaciok bizalmas kezelése

Az egyuttmiikodés célja

A csaladdal val6 egyittikddés és az egymast kiegé$aitevebmunka célja, a gyermek
optimalis fejlesztése. A csaladi életet tisztelpttartjuk, abba illetéktelentl nem avatkozunk
bele. a szidli felelésséget nem vallaljuk at, hiszen a gyermek viselkedeiszonyai, érzelmi
élete, szokasavként a csaladi minta szerint formalodik. A pedagogegit, megésit, ahol
tud. Arra térekszlnk, hogy a s#klés a pedagdgusok viszonyat a kélcsdnds bizalemtelet

és elismerés jellemezze. Fontos, hogy az évdmden csaladhoz @téletektl mentesen
tudjon kozeledni. A szik taldljanak az 6vasben egyenrangu sedfiérsat gyermekeik
fejlesztéséhez. Az 6évoda csak a csaladdal egyiltidve, a csaladi nevelésre tamaszkodva,
azt ebsitve tudja nevél szerepét betdlteni. Az egylttnevelésben az dvdallalja a
megeérébb, a tirelmesebb, az érzelmileg elfogad6 partnerepét. A kdlcsénds kapcsolat,
bizalom kifejedje az is, ha az 6vdna szubk kéréseit, javaslatait, esetleg biralatat komolyan
fontolora veszi, és nem haritja el azokat.

Az egyuttmiikbédés formai:

* napi talalkozasok a szikkel

* egyeéni beszélgetések barmelyik fél igénye, kezdgpEgdse alapjan

e csaladlatogatasok

* szubi értekezletek

* nyilt napok szervezeése, betekintés az dvoda hétijaiba

* Unnepek, Unnepélyek szervezese adkzieghivasaval, bevonasaval

* templomi szertartdsokon valo k6zos részvétel

* asziUbk tajékoztatdsa az ovoda élélegyermekeikkel kapcsolatos jelzések,
informéciok

» kirandulasok, szinhazlatogatasok kozésen &kkél

* kOz6s munkak szervezese

* rendezvényeken szildl bevonasa az @éészlletekbe, szervezési feladatokba

* akobzos cel érdekében j6 hangulatu. konstruktivigyikodés lehdiségeinek
keresése
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14.2.Az 6voda és az egyhaz kapcsolata

A gyilekezetben a gyermekeknek is helyik van. Jéztisnondja...” Engedjétek hozzam
jonni a gyermekeket...” A gyulekezeti alkalmak lattigmkor a gyermekek is
megtapasztalhatjak, hogy a féttek bizalommal, szeretettel és alazattal fordulist&nhez,
mint ahogyan ezt az Gvodai kdzosségbkns atélik. A gyermekek érezni fogjak, hogy van
olyan k6zosség, ahova Kéb is bizalommal fordulhatnak. A gytlekezet tagyegismerik az
ovoda munkajat, és felismerve annak fontossagéftilseazt. Efsitik a kapcsolattartast a
lelkész latogatasai az Ovodaban, a csaladoknalyeamgkek aktiv részvétele nagyobb
unnepeken, reggeli ahitatokon, gyermek-istentistgkén vald részvétel. a szeretetotthon
lakéinak meglatogatasa, kdszontése, kdzos szenstidtgeegeken vald részvétel, gyermekek
szolgalata gyulekezeti alkalmakon és a csaladirmapék. Szeretnénk, ha a gyermekek Jézus
kis tanitvanyaiva valnanak.

14.3. Kapcsolat az iskolaval

Az Alberti Evangélikus Egyhazkézség Iskolajaval wétten, napi kapcsolatot alakitottunk ki
és tartunk fenn. A tanarok, tanitok, 6weinmunkdjat, kapcsolatat a kdlcsonds bizalom és
segitségnyujtas jellemzi. Meghivjuk a leénelss osztalyos tanitd nénit nyilt napra, sdll
értekezletre, innepségeinkre, a nagycsoportostagidahra. A nagycsoportosokkal latogatast
teszlnk az iskolaban. Az 6vo nénik meglatogatjak ¢wodasaikat az elsosztalyban. Az
iskola és 6voda minden évben kdzds tanévnyitoréssiaro istentiszteletet tart, melyen részt
vesznek az 6vodasok, iskolasok, $kilbz 6voda és iskola dolgozai.

A kdzség mas iskoldival is j6 a kapcsolatunk, egpiitddésiink eredményes.

14.4. Az 6évoda egyéb kapcsolatai:

» Az Orszagos Evangélikus Egyhadz Nevelési és Okt@éaztalyaval megbeszéléseink
rendszeresek, az altaluk szervezett tovabbképzgséket veszink.

* A szakmai szolgaltatok altal nyujtott szakmai ssgget igénybe vesszik, szakmai
tovabbképzeéseiken folyamatosan részt veszink.

« A Magyarorszagon kods evangélikus Ovodakkal rendszeresen szerveziink
talalkozdkat, az aktualitasok megbeszélésére, @nudihk megvitatasara.

* Az egyhaz altal szervezett nyari orszagos konfea&oa részt veszink.

* A KkOzép$ és nagycsoportosok a kézségi konyvtarban latogtsenek, a konyvtaros
vezetésével megismerkedhetnek a konyvtarral, éd fogialkozason vehetnek részt.

A mivelédési hdz 6évodasoknak sz6l6 programjain alkalmankésizt vesznek
gyermekink / kiallithsok, mesejatékok, baia@asok, innepségek/.

14.5. A nevelést seqit kapcsolatok:

* A gyermekorvos és a varo ellatja az iskola egészséguigyi feladatokat, de &4l
is szamithatunk segkész munkajukra.

» A Szocialis Segft Haz szolgéltatasait szikség esetén igénybe vesszik

» Az arra raszorul6 gyermekek fejlesztésénél logopédgiiségét igényeljik.

» Az arra raszorul6 gyermekek fejlesztését az istajlaszttpedagogusa latja el.
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15. Az 6voda hagyomanyos Unnepei, egyéb rendezvényei

Az unnepek kiemelkednek az 6voda mindennapi éetéddézményei beilleszkednek a
gyermekek termeészetes életmenetébe. Az Unnepehidelesemények az Ovoda életébe.
Eléseqitik a kozosséghez vald tartozast, megjek a hagyomanyokat. Az dadésziletek
legyenek ésszéek, fokozzak a gyermekek aktivitasat, varakozasé@met és ne boritsak fel
az Ovodai élet kialakult rendjét. Az Unnepek fény&nelheti a feldiszitett dévoda,
csoportszoba, a gyermekek és &tlek Unnepd ruhaja, a meglepetések és a kolcsonos
ajandékozas. Az Unnepek csak a &zikgylttmikddé tamogatasaval érhetik el céljukat.
Figyelembe vesszik a s#lligényeit, elvarasait, javaslatait és tisztelethjuk a csalad
Unnepeit.

15.1. Az 6voda Unnepei

Mikulas: Ezen a napon az 6sszes 6vodas a Mikulas bacgit. \Hangulatos egydittléttel,
ajandékozéassal szerzink felejthetetlen éiményesetpgknek.

Advent: A karacsonyi késztitiés négy héttel az Unnepstel kezdbdik. A csoportszobak
diszitése, a ferdyadiszek, ajandékok keészitése, az adventi koszgertyggyujtasai, a
zenehallgatasok, a Jézus szlletds&xdlo bibliai torténetek elmondasa mind-mind fakéalz

a varakozast.

Karacsony: Az Unnepség a csoportonként kédi#t, majd a feldiszitett, ajandékokkal
korllvett karacsonyfa korul folytatodik a gyermekelktiv kozrenikddésével. Jézus
szlletésének napja, karacsony szent Unnepedddyes hangulata miatt kézel all minden
gyermekhez és csaladhoz.

FarsangFebruarban farsangi napot rendeziink az évodabahasszibk megvendégelik az
ovisokat. Jelmezekbe 6ltézve, vidam hangulatbak ¢tz a nap.

Marcius 15.:Ezen a napon a hazaszeretetre vald nevelés ésolré valé emlékezés kap
fontos szerepet. Ellatogatunk éskik kertjébe.

Anyak napja:Majus el$ vasarnapjan az édesanyakat, nagymamakat, keresakmavarjuk
meghitt egydttlétre a templomba, ahol az isterdistt keretében, rovid isorral
kedveskednek a gyerekek, majd az 6vodaban szexetitgséget tartunk.

Evzar6 és ballagasNyilt nap keretében a csoportok bemutatot tartamak évkdzben
elsajatitott és megszerzett ismeretdkbmajd a nagycsoportosok ballagasa, bucsuztatasa
templomi szertartassal és szerény vendéglatassaget.

Gyermeknap:Minden év junius els hetében, finom sitemények, jatékos versenyek,,zene
ajandék teszik emlékezetessé ezt a napot.

Sziletés és névnapokzeket a napokat folyamatosan figyelemmel kisérfk.innepeltet
kozosen felkbszontjuk, ajandekot készitiink nekillAmepelt megvendégeli tarsait.

15.2. Sportprogramok, kirandulasok és eqyéb rendezvények

Az iskola tornatermében leldsgg van az 6vodasok szamara jatékos torna szeévezeés
Kdzép$ csoportban és nagycsoportban szeptember és majaphbahn, kiscsoportban csak
majusban szervezink kirandulasokat. Autébusszab0okm-es korzetben, 25-30 gyermekkel
és 4-5 feldtt kisébvel.

Nonapon és karacsonykor az Evangélikus Szeretetotidadit €s dolgozoit koszontik a
nagycsoportosok.

Tavasszal rendszeresen szervez a fitngtlilet a szél munkak6zdsséggel kozés munkat. /
fuvesités, viraglltetés, facsemeték telepitése,rutékok és padok festése stb. /
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Az Alberti Evangélikus Egyhazkdzség Ovodajanak natekében megfogalmazottak alapjan
minden kedves munkatdrsamnak kivanok erre a new@lés sok ejt, tirelmet, szeretetet,
békességet €s j0 egészséget a munkahoz az igd@imnédmit pedig szoltok vagy tesztek,
mind az Ur Jézus nevében tegyétek, halat advayar I8tennelbaltala.”.

16. Ervényessédgi rendelkezés:

A munkaterv a csatolt sziil vélemények és a newéstileti elfogadast igazold
jegyzokoényvekkel egyutt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara a l6kérosseg tdbbségének javaslata
alapjan kerulhet sor.

Ervényesség: 2017. szeptember #H2018. augusztus 31-ig

Albertirsa, 2017.08.25. Mag Palné
ovodavezdt
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1. szamu melléklet

Szakmai munkakdzosseg

munkaterve
2017/2018

1. BEVEZETO

Ovodank neveéitestiilete Gigy dontétt, hogy a 2016-2017-es nevéldsen |étrehozza a
.Szakmai és modszertani megujulasért’szakmai murg@dsieget. Szeretnénk olyan
pedagogiai megoldasokat megismerni, amelyéiekditjak a tanulas bélsnotivacidinak,
onszabalyzé mechanizmusainak kialakulasat, fepestt Eésitenénk a stressird
képesseéget, a probléma- és konfliktusk&pehgatartast és felkészitjik gyermekeinket az
egész életen at tartd tanulasra.

Ovodank jellemé adatai

Az intézmeény neve: Alberti Evangélikus Egyhazigiy©vodaja
Székhelye: 2730 Albertirsa Pesti Gt 104.
Intézményvezét Mag Palné

Féhelyek szama: 100

Csoportok szama: 4

Szakmai munkak6zdsségink neve: Szakmai és modsizewtgujulasert

2. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Nevebtestlletlink kis 1étszama miatt, az intézmény valamgedvodapedagdgusa tagja a
szakmai munkak&zossegnek.
Munkakdzbsség vezet Czibula Zoltdnné

Tagok: Asz6di Zoltanné ovodavei¢telyettes

Bita Adrienn o6vodapedagogus
Forczek Péalné ovodapedagogus
Gavlik Adrienn ovodapedagogus
Korédi Beata ovodapedagogus
Mag Palné Ovodavezet

Pasztor Tiborné ovodapedagogus
Vicha Katalin ovodapedagogus

3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA ES FALADATAI

Munkakdzosségunk célja

- Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozapadagogiai munkaban.

- Beszélgetések, szakmai vitak kbzben az 6vodapedagk szakmai dnkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasukwvitése edadd meghivasaval is.

- Az oktatasiranyitas mindenkori feladatainak megydeaktualizalasaval a telepulésef él
ovodaskoriuak magas szinvonalon valo ellatasa.
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- Egyuttmikodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitéléseladen.
- Folyamatos dnképzés, hasznos anyagok letdltésk,raegosztasa a tobbi pedagdgussal.
- Kitekintés, egymastol val6 tanulas elvének éredigse, hazi hospitalasok szervezésével.

Munkakdzdssegunk feladata:
A munkakdzosség konkrét tevekenységei két nagyoctmpsorolhatok:

* Ad hoc” jellegii feladatok

* tervezett feladatok
Tervezett feladatainkat az éves munkatervben rétizki, havi lebontasban, mely részletezi a
feladatokat, hatériiket.
- EIméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elésez megbeszélése, Uj ismeretekkel vald
bévitése, bels szakmai-modszertani megbeszélésekkel
- A 2,5 -7 éves gyerekek szamara a legoptimaligaoldaztatasi lehéséget biztositjuk az
egyenb hozzéaférés, az egyéni banadsmaod alkalmazéasaval.
- JO gyakorlatok, innovaciok és elméleti ismeratgkgralasa a gyakorlati nevehunkankba.
- A nevelési év soran legaldbb félévente 1 alkalaimm szakmai munkacsoport tagjai
tanacskozasa az aktualis feladatok, esetleges sz megbeszélése és megoldasa kapcsan.
- Valamennyi 6vodas gyermek szadméara szamos olydekés és életkori sajatossagaihoz
igazodo program 8készitése €s megvaldsitasa a feladatunk, melyeldwékenyen vehet
részt érdekidéséhez igazodoéan.
- Az 6vodai Uinnepélyek megszervezesével kapcsdialadatok ellatasa.
- Az 6voda esztétikus bél€s kil$ tereinek kialakitasa és azok nieggse.

4. SZAKMAI KAPCSOLATAINK

- az EPSZTI-vel

- a Roszik Mihaly Evang. Alt. Iskolaval

- evangélikus 6vodak munkakdzosseégeivel

5. Munkaterv

Az éves munkaterv ¢sszedllitasanal figyelembeszetitnpontok:

- a munkaterv 0sszedllithsa az intézmény veestaz évodapedagdgusok javaslatai alapjan
torténik,

- rugalmassag,

- innovativ Gtletek tAmogatasa,

- hagyomanyaink apolasa, Uj tartalommal valo méggel,

- innovaciok, j6 gyakorlatok beépitése,

- 0sszhang az iskola éves munkatervével, a pargmyuttnikodés és az Ovoda-iskola
atmenet tAmogatasa szempontjabol.

Munkakdz6sségi konzultaciok tervezett idpontjai és témai

Szeptember: Ovodai szakmai munkakdzosség évesatmmének osszedllitasa.

Oktéber: BECS tagjainak segitése az intézményi tékeéles feladatainak
végrehajtasaban

Januér: Mddszertani megujulassal kapcsolatobtiképzésen részt vett

ovodapedagogusok beszamolojanak meghallgat@&spjitatasa,
kiertékelése.
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Az aladbbi események koordindlasdban és megvalédbéas vesz részt a

2017/2018-as nevelési évben a szakmai munkak6zosség

HONAP FELADAT HATARIDO
Szeptember
- Eves munkatervek elkészitése 2017. 09. 05
- Faliljsagok rendezése, aktualizalasa szeptember
- Folyoso, zsibongé dekorélasa hénapban
- Evszak-sarok elkészitése folyamatosan
- Osszevont széil értekezlet, majd csoportonkéntf 2017. 09. 13.
(Mini, Halado, K6zéps, Nagy)
HONAP FELADAT HATARIDO
Oktéber
- Falitjsagok rendezése, aktualizalasa 2017. 10. 05.
- Az 0sz kincsei” 6szi sétak, 6szi termések A hdnapban
gyiijtése folyamatosan
felhasznalasa a mindennapi tevékenységekber2017. 10.
- Oszi kirdndulasok kdzépses nagycsoportban
HONAP FELADAT HATARIDO
November
- Falijsagok rendezése, aktualizalasa 2017. 11. 05.
- Marton napi népszokasok felelevenitése | 2017.11. 11.
csoportonként
- A gyulekezeti lapba beszamolo készitése 6vodaR017. 11. 25.
eseményeki
HONAP FELADAT HATARIDO
December
- Falitjsagok rendezése, aktualizalasa 2017.12. 05.
- Adventi ebkészilletek 2017.12.01-12.22
- Mikulas-varas 2017.12. Q6.
- Karacsony 2017.12. 21.
- Folyos6 és zsibongotéli dekoraciojan a%<016' 12.01.
elkészitése
HONAP FELADAT HATARIDO
Januar - Falitjsagok rendezése, aktualizalasa 2018.01.05
- Farsangi (nnepély &hészitése, 2018.01.31

programg
tervezése és szervezése

- SzUbi értekezlet minden csoportban
- Munkacsoportfélévi beszamoldja

2018.01.23-31 ig
2018.01.23
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HONAP FELADAT HATARIDO
Februar - Falijsagok rendezése, aktualizalasa 2018.02.05
- Tavaszi dekoracids tervek, otletekiiggse 2018.02.-20 ig
- farsangi tinnepély lebonyolitasa
HONAP FELADAT HATARIDO
Marcius - Falitjsagok rendezése, aktualizalasa 2018.03.05.
- Tavaszi dekoréaciok készitése, folyoso, zsibongd 2018.03.01.
dekorélasa
- Méarcius 15. mélté meginneplése, megemlékez:é52018-03-14'16-
a szoborkertben
HONAP FELADAT HATARIDO
Aprilis - Falitjsagok rendezése, aktualizalasa 2018.04.05.
-, HUsvétvard” az 6vodaban. Hlsvéti késrids, 2018.03.26.
hasvéti hagyoméanyok, népszokasok felelevenitése
csoportonkeént
HONAP FELADAT HATARIDO
Majus
- Falitjsagok rendezése, aktualizalasa 2018.05.05.
-, Gyermektiukor” gyermekeki készitett feljegyzés 2018.05.02-25 ig
alairatdsa a szikkel
- Kbzép$ és nagycsoportosok kirandulasa 2018.05.05-25 ig
HONAP FELADAT HATARIDO
Janius - Falitjsagok rendezése, aktualizalasa 2018.06.05.
- Kdzosség épitkirandulas az 6voda ésszes 2018.06.15.

dolgozgjaval
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2. szamu melléklet
Alberti Evangélikus Egyhazk6z Ovodéaja
Szulbi Munkakdz6sség Munkaterv 2017/2018

" A szulbbk jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a &azillunkak6zdsség és az igazgatotanacs

keretein belll kollektivan is gyakorolhatjak. ,,

l. Az SZMK

Az SZMK 12 tagu (csoportonként 8,fa mini csoportnél kezdésnél ké),faz év eleji szii
ertekezleteken valasztjak meg a tagokat a csopoiteialasztott tagok maguk kozul elnokot
valasztanak.

Minden félév elején tartunk SZMK giést, illetve, ha barmilyen okbdl kifolyolag erre
szilkség van — ezen kivil is. Ev kozben folyamatosapcsolattartas a tagok kozott, a
feladatokat év elején kiosztjuk egymas kozott. Midkzésségink éves munkarend szerint
tervezi feladatait.

SZMK véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Sezeti és Mikodési Szabalyzat)
leirtak alapjan pl.:

* ahazirend megallapitdsaban

» aszubket anyagilag is éribtigyekben,

e az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjénkkkesaban.

* Az SZMK elntkének feladatai:
aktiv részvétellel tAmogatni az 6vodai rendezvényekm| a szidk jelenléte
megkivant

» egyuttmikoédni az 6vodavezével, segiteni munkajat, kdzvetiteni az SzMK-s 8kl
felé

» szervezni az SZMK munk@jat, szétosztani a feladatkayomon kbvetni a
kébbiekben

Feladataink:

* Az SZMK tagok a szidk korében felmerllt nevelési, szervezési problémaka
ovoda vezetése felé tovabbitjak.

e Kdzo6sen orvosoljdk a gondokat, meghallgatva adkzilevebk véleményét,
javaslatait.

* A szlUbk korében népszésitik az 6vodai élettel kbzos programokat.

Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy kapcsolateszéabkkel minél szorosabb és
bizalmasabb legyen, hiszen gyermekeinknek ez a dilasithona, itt értilk dolgoznak a
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pedagogusok és satjk, ez pedig csak ugy kodhet, ha az dvoda és a skiikdzOott szoros

az egyuttnikodés, kdlcsonds a bizalom.

Evelején definidljuk a tennivaldinkat és eszerinétesztjuk a feladatokat, az eredméngekr

folyamatosan tajékoztatjuk a sékiét és az ovodavezit SAikebb-tagabb kdir programokat

szervezlnk egymas csaladjainak megismerése éfdalséisszetartasa érdekében.

CEL:

A Szubi Munkakdz6sség alapuvietéljai a 2017-18-as nevelési évben:

a nevebtestileti munka segitése,

az ovodaba jar6o gyermekek szileinek képviseleteldbiskotelességek és jogok
gyakorlasa érdekeében,

az 6voda és az otthon kozotti aktiv egyiitddées ebsegitése,

a gyermeki jogok érvényesilésének figyelemmel kissr

az 6vodai foglalkozasok, programok megvalositasamikséges anyagi feltételek
megteremtésében valo segitség,

a nevebk kéréseinek kozvetitése a sadfelé,

a szibk bevonasa az oOvoda kornyezettudatos, kérnyezétimenéelési elveinek
segitésebe,

az ovodai hagyomanyok apolasdban, az évoda aktindtispeinek, programjainak

megszervezéseben vald segitségnyujtas.

1. SZMK Tagjai:
Stefkovics Adrienn SZMK elnok (Suni csop.)
Gyenesné Kucsera Aniko (Katica csop.)

Bukovinszkiné Hargitai Monika  (Katica csop.)

Gilan Timea (Suini csop.)
Szabo Gabriella (Sdini csop.)

Sz5ke Anita (Sdini csop.)

lllés Barbara (Halacska csop.)
Promekné Fazekas Erika (Halacska csop.)
Fazekasné Mag lldiké (Halacska csop.)
Kokai-Mag Katalin (Méhecske csop.)
Kostyalik Katalin (Méhecske csop.)
Pusztainé G.Nagy Orsolya (Méhecske csop.)
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IV.  Megbeszélések idépontjai:

2017. szeptember 13. Az éves munkarend elfogaddsa, az 6vodai munkaterv
veleményezése €s tennivalok megbeszélése. Tajékoztatas
a nevelés nélkiili munkanapokrol.

2018. januar 31. Elsé félév elemzése.
Masodik félévi feladatok megbeszélése

2018. méjus 3. Anyak  napi, gyermeknapi, évzar6i feladatok
megbeszélése

Természetesen minden alkalommal, az aktualis feladatokkal, kérdésekkel kibdviil a napirend.

Ha év k6zben valami miatt sziikséges, rendkiviili SZMK gytilést hivunk 6ssze.

V. Kapcsolattartas a Fenntartéval
Panasz esetén az SZMK - n keresztiil az Ovoda vezetésén at levélben.

VI. SZMK feladatai:
A 2017-2018-as tanév feladatai az 6vodavezetével valo folyamatos kapcsolattartas

révén az 6voda €s a csaladok aktudlis igényei szerint év kozben alakulnak ki.

VII. A Sziiléi Szervezet létrejotte és milkodése a kdzoktatasrol szold 1993.évi LXXIX.
Tv. el6irasain alapul.

Albertirsa, 2017. szeptember 13.

SZMK elnok
Ervényesség: 2017. szeptember 1-t61 2018. augusztus 31-ig

Albertirsa, 2017. szeptember 13. \"l
0

|
............... s Talue
M;QXPélné

ovodavezetd

A Sziil6i Munkak6z6sség a Munkatervben foglaltakkal egyetértett, a 2017/2018-as
nevelési évre a munkatervet elfogadta.

NevelGtestiilet részérdl
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